
Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Ende des Jahres möchten wir Sie über die neusten Entwicklungen in unserem Projekt „Democratic Organization“ 
informieren. In 2015 haben wir vieles erreicht: Wir haben die Konferenz "Das Demokratische Unternehmen - Aufbruch in eine 
neue Arbeitswelt“ veranstaltet, den Sammelband „Das demokratische Unternehmen: Neue Arbeits- und Führungskulturen im 
Zeitalter digitaler Wirtschaft“ herausgegeben und die Auszeichnung als Managementbuch des Jahres 2015 erhalten. Auch im 
neuen Jahr werden wir die Zukunft der Arbeitswelt aktiv mitgestalten.

+++ Folgen Sie @ProjectDemOrg auf Twitter! Liken Sie uns auf Facebook!

Digitalisierung ist eines unserer Kernthemen. Deshalb liegt uns der Bereich Social Media besonders am Herzen. 
@ProjectDemOrg ist seit Kurzem auf Twitter aktiv. Folgen Sie uns! Auch unsere Facebookseite freut sich über Likes. 
Unterstützen Sie uns, bei der Verbreitung unserer Botschaften! Wir alle können so dazu beitragen, ein Bewusstsein für 
die Zukunftsthemen der Arbeit schaffen und den Dialog mitgestalten.

+++ Neu auf unserer Website +++

Seit Kurzem finden Sie auf unserer Website eine Beschreibung zum Werdegang des Projekts 
(http://democraticorganization.com/ueberuns). Zudem finden Sie aktuelle Termine und Beiträge zu den Themen 
Demokratisierung, Humanisierung und Digitalisierung der Arbeitswelt. Besuchen Sie unsere Website und bleiben Sie 
informiert!

+++ Rückblick: Herbst 2015 +++

- Vorreiter Silicon Valley: Das interdisziplinäre Forschungsteam ​# ​IdGuZdA ​ (ISF München) berichtet berichtet unter der 
Leitung von PD Dr. Andreas Boes über seinen zweiwöchigen Aufenthalt in der Bay Area im Oktober. Lesen Sie den Reiseblog 
hier. 

- Am 3. November 2015 hielt PD Dr. Andreas Boes einen Vortrag über "Arbeit anytime, anyplace? Zwischen neuer 
Zeitsouveränität und einer Unkultur permanenter Verfügbarkeit" im Rahmen des DGB-Digitalisierungskongresses 
„Arbeitswelt 4.0“ in Berlin. Weitere Informationen finden Sie hier.

- Am 3. November 2015 hielt Prof. Dr. Isabell Welpe eine Kynote zum Thema "Auswahl von Männern und Frauen als 
Führungskräfte: Perspektiven aus Wirtschaft, Wissenschaft, Medien und Politik" im Rahmen einer FidAR-Veranstaltung in 
München. Weitere Informationen finden Sie hier.

- Am 5. November 2015 referierte PD Dr. Andreas Boes über "Das Unternehmen der Zukunft in der digitalen Gesellschaft" im 
Rahmen der Tagung "Aufbruch in eine neue Führungskultur" in Bad Boll. Weitere Informationen finden Sie hier.

- Am 12. November 2015 besuchte Thomas Sattelberger die Fakultät III der Universität Siegen im Rahmen eines 
Gastvortrages zum Thema „Demokratie ist Option - Systemwettbewerb von Unternehmenstypen“. Grundlage war unser 
Sammelband. Weitere Informationen finden Sie hier.

- Am 16. November 2015 referierte PD Dr. Andreas Boes über „Disruptive Innovationen – Digitalisierung und der Umbruch in 
der Wirtschaft“ auf dem 13. Innovationsforum der Daimler und Benz Stiftung in Berlin. Weitere Informationen finden Sie 
hier.

- Prof. Dr. Isabell Welpe sprach auf dem SZ Wirtschaftsgipfel 2015 in Berlin (19.-21. November 2015) zum Thema „Führen 
im digitalen Zeitalter". Weitere Informationen finden Sie hier.

+++ Öffentliche Termine 2016 +++

Immer wieder haben Sie auch die Möglichkeit, auf einem unserer öffentlichen Termine mit uns über unsere Ideen zu sprechen. 
Nutzen Sie die Gelegenheit, wenn wir wieder einmal in Ihrer Nähe sind: 

- 14. Januar 2016 // Symposium 2016 der Helmut-Schmidt-Universität in Hamburg // Teilnahme am Symposium "Was leisten 
Absolventenstudien für die Profilbildung von Hochschulen?“ // Prof. Dr. Isabell M. Welpe

- 17.-19. Januar 2016 // DLD Conference 2016 in München // Sprecherrolle // Prof. Dr. Isabell M. Welpe)

- 19. Januar 2016 // Ruhr-Universität Bochum // Vortrag zum Thema "Talentmanagement & Diversity" bei Prof. Wilkens // 
Thomas Sattelberger

- 20. Januar 2016 // Institut für sozialwissenschaftliche Forschung Frankfurt // Konferenz zur Digitalisierung // Thomas 
Sattelberger

- 27. Januar 2016 // Zweites Treffen des digit-DL-Expertenkreises “Unternehmen der Zukunft” in Frankfurt am Main // PD Dr. 
Andreas Boes, Thomas Sattelberger

- 28. Januar 2016 // Preisverleihung "New Work Award 2016“ in Berlin // Sprecherrolle und Jurymitglied // Thomas 
Sattelberger
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- 16. Februar 2016 // didacta - Bildungsmesse Köln // Thema "Lernen in Zeiten der Transformation“ // Thomas Sattelberger

- 18. Februar 2016 // 10. Hirschfeld Lecture in Berlin // Vortrag "Vielfalt statt Einfalt – Ein Appell für Freiheit und Pluralität statt 
Normierung" // Thomas Sattelberger

- 25. Februar 2016 // 1. Nationales Treffen des CLUB MAKER-Garage  - Initiative „MINT Zukunft schaffen“ // Impulsvortrag 
"Unternehmerische Freude im Dreiklang digitalen, sozialen und technischen Wandels –  Transformationspfade in nachhaltige 
wie innovative Bildung und Gesellschaft" // Thomas Sattelberger

- 15. März 2016 // 23. Münchner Management Kolloquium // Moderation des Panels „Branchen im Umbruch“ (Prof. Dr. Isabell 
M. Welpe)

+++ Wie demokratisch ist ihr Arbeitsumfeld? Erwerben Sie jetzt unseren Sammelband “Das demokratische 
Unternehmen” und lassen Sie sich inspirieren +++

Zwischen den Jahren nehmen sich viele Menschen Zeit, um in sich gehen und das Jahr Revue passieren zu lassen. Dies kann  
auch ein Anlass sein, über Ihr Unternehmen nachzudenken - unabhängig von der Rolle, die Sie dort einnehmen. Vielleicht 
kommen Sie zum Ergebnis, dass vieles anders und besser laufen könnte: Demokratischer, humaner, digitaler, aber auch 
innovativer und zielgerichteter. Lassen Sie sich von unserem Sammelband „Das demokratische Unternehmen: Neue Arbeits- 
und Führungskulturen im Zeitalter digitaler Wirtschaft“ inspirieren, der mit seiner Auszeichnung als Managementbuch des 
Jahres 2015 die Wichtigkeit unterstreicht, neue Arbeits- und Führungskulturen zu schaffen. Ideal auch als Geschenk, 
besonders im beruflichen Umfeld. Nähere Informationen zum Buch finden sie hier. 

Wir wünschen Ihnen einen guten Start ins neue Jahr!

Ihre

Isabell M. Welpe, Andreas Boes, Thomas Sattelberger

+++ Sie haben unsere Konferenz "Das Demokratische Unternehmen - Aufbruch in eine neue Arbeitswelt“ leider verpasst? Sie möchten wissen, warum 
Demokratisierung der Arbeitswelt zu einer der aktuell wichtigsten Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft gehört? Lassen Sie sich hier noch 
einmal von hochrangigen Rednerinnen und Rednern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik inspirieren.

+++ Sie interessieren sich für unseren Sammelband „Das demokratische Unternehmen“, ausgezeichnet als Managementbuch des Jahres 2015? Hier 
finden Sie alle wichtigen Informationen.
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